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求 ⼈ 票
 

対象卒年   2019年3⽉卒向け

会社名 株式会社カンツール 企業コード 9990021102 
フリガナ ｶﾝﾂｰﾙ 代表者 代表取締役社⻑ ⼩川 尚(ｵｶﾞﾜﾀｶｼ) 

本社所在地 〒108-0073 東京都港区三⽥3-14-10 三⽥三丁⽬MTビル６階 (TEL)03-5427-6261   (FAX)03-3452-2311
URL http://www.kantool.co.jp 上 場 未上場 

系 列 ｸﾞﾙｰﾌﾟ企業：管清⼯業㈱他 
事業内容 下⽔道管・排⽔管維持管理機械器具輸⼊・開発・販売の 管路管理機械の専⾨商社 

⽀ 社・⼯ 場東京、⼤阪、名古屋、札幌、福岡、千葉県松⼾ 
設⽴⽇ ⻄暦1952年6⽉19⽇ 年 商 21億6300万円 資本⾦ 1億円 

従業員数 男 60名 ⼥ 16名 計 76名 (内⼤卒 男 38名 ⼥ 9名 計 47名)  

特 徴 下⽔道管内調査⽤ＴＶｶﾒﾗｼｽﾃﾑや⾼圧洗浄機、屋内⽣活排⽔管清掃機など⽔環境衛⽣設備向けパイプメンテナンス機器を開発・
輸⼊・販売する昭和２７年創業の専⾨商社です。 

採⽤予定数
若⼲名 学部

 指定
⼤卒⽂系 ○  ⼤卒理系 ○  短⼤卒 ○ 
⼤学院卒⽂系 名  ⼤学院卒理系 名    

 

前 年
 採⽤実績

男 ⽂系 2名 理系 名 短⼤ 名 院⽣ 名  
 

⼥ ⽂系 名 理系 名 短⼤ 名 院⽣ 名  
採⽤条件 運転免許（ＡＴ可）所持が望ましい 
雇⽤形態 正社員 
社会保険 健康保険  厚⽣年⾦保険  雇⽤保険  労災保険 

休⽇・休暇 週休２⽇  年間休⽇ 125⽇
 特別、慶弔、夏季、年末年始、創業記念⽇ 

勤務時間 平⽇ 08:30〜17:30
 休憩 1時間 

書類提出先 〒108-0073 東京都港区三⽥3-14-10 三⽥三丁⽬MTビル６階 (TEL)03-5427-6261   (FAX)03-3452-2311 
⼈事担当 総務部 グループマネージャー ⽥中和弘 ( ﾀﾅｶｶｽﾞﾋﾛ ) E-MAIL: info-saiyou@kantool.co.jp 
その他の

 問合わせ先
 など

 

職 種 営業職  事務職  技術職  ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ  機械・電気設計職
  

勤務地 千葉県 東京都 愛知（名古屋） ⼤阪府 福岡県
 ＳＥ職・技術職（千葉県松⼾市）・営業職（松⼾・名古屋・⼤阪・博多）経理職（東京） 

⼊寮・労働組合 ⼊寮可 ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ  

初任給
  

職種・学部等
 基本給

 調整給
 営業⼿当
  

合  計

⼤卒営業職
 171,700円
 25,000円
 15,000円
  

211,700円
 

⼤卒技術・事務職
 171,700円

 25,000円
 

196,700円
 

短⼤⾼専専⾨卒技
 160,850円

 20,000円
 

180,850円
 給与備考  

固定残業代

なし 
固定残業代に該当する⾦額  
固定残業代の労働時間

 ※上記時間を越えた場合は別途残業⼿当を払う
 

 

通勤費 指定⾦額内⽀給
 （３万円） 

昇 給 1回   賞 与 3回   

説明会
 随時可能

      
 ご希望の⽇時・場所をご連絡ください。

試 験

試験⽇ 締切⽇ 場 所
 
  
  

 
  
  

 
  
  

随時可能
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提出書類 履歴書 健康診断書 成績証明書 卒業⾒込書
 本社（〒108-0073 東京都港区三⽥３丁⽬１４－１０）に送付して下さい。 

試験内容 常識 作⽂ ⾯接 適性検査 書類選考
 書類選考・適性検査 → ⼀次選考（筆記・⾯接） → ⼆次選考（⾯接） 

申込⽅法 ＨＰより E-MAILにて 興味のある⽅はメール等でご連絡ください。 

採⽤
 スケジュール・

 ⽅法など

①まずはご連絡ください  （ info-saiyou@kantool.co.jp  ）
  

②会社説明会（⼆時間程度）に来ていただき、⼊社を志望される⽅に⼀次選考のご案内をします。
  

③ご案内した締切⽇までに、応募書類を本社（港区三⽥）に送付していただきます。
  同時に適性検査（ＳＰＩ）をテストセンターで受検していただきます。

  
④書類選考通過の⽅は、⼀次選考を⾏います。（東京・⼤阪・名古屋・福岡）

  当⽇は筆記試験（常識問題・作⽂４００字２枚程度）と⾯接を⾏ないます。
  

⑤⼀次選考を通過した⽅で、⼊社を志望される⽅は
  ⼆次選考を東京（港区三⽥本社）で⾏います。

  当⽇は⾯接のみ
  

※応募書類（履歴書・健康診断書・成績証明書・卒業⾒込書）
 ⽤意できないものは、後⽇送付いただければ結構です。

  
 

その他の
 求⼈情報

●地球環境への関⼼の⾼まりと下⽔道維持管理時代の到来を追い⾵に、
 １０年以上⿊字経営を続ける管路管理機器の専⾨商社です。

 （創業以来６５年間のうち６１年間が⿊字）
  

●⼈々の⽣活と地球環境に貢献する企業。
  

●従業員７６名の少数精鋭の組織だからこそのやりがいがあります。
  

●年間休⽇１２５⽇、仕事とプライベートを両⽴できる環境です。
     （ ２０１７年 １２４⽇、２０１６年 １２８⽇、２０１５年 １２９⽇実績 ）

 ●社交的で元気な⼈・真摯に努⼒できる⼈
  

 
●３年後離職率は ０％ 、新⼊社員教育に⼒を⼊れています。

  
 

⻘少年
 雇⽤情報

１．募集・採⽤に関する情報

 
企業全体の情報

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

①

直近３事業年度の新卒者等の
 採⽤者数

 2 ⼈  5 ⼈  4 ⼈       

直近３事業年度の新卒者等の
 離職者数

 0 ⼈  0 ⼈  0 ⼈       

②

直近３事業年度の新卒者等の
 採⽤者数（男性）

 2 ⼈  3 ⼈  3 ⼈       

直近３事業年度の新卒者等の
 採⽤者数（⼥性）

 0 ⼈  2 ⼈  1 ⼈       

③ 平均継続勤続年数  9.1 年   
※従業員の平均年齢  37.2 歳   

２．職業能⼒の開発及び向上に関する取組の実施状況

① 研修の有無
 及びその内容

有
 新⼊社員教育 

② ⾃⼰啓発⽀援の有無
 及びその内容

有
 資格取得奨励制度 

③ メンター制度の有無 無 

④ ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度の有無
 及びその内容

無
  

⑤ 社内検定等の制度の有無
 及びその内容

無
  

３．職場への定着の促進に関する取組の実施状況

 企業全体の情報
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① 前事業年度の
 ⽉平均所定外労働時間

 11.5 時間   

② 前事業年度の
 有給休暇の平均取得⽇数

 5.5 ⽇   

③
前事業年度の

 育児休業取得者数／出産者数
⼥性  1 ⼈／1 ⼈ ⼥性   
男性   男性   

④
役員及び管理的地位にある者に

 占める⼥性の割合
役員  0 ％ 

 
管理職  0 ％ 

※④については、雇⽤形態に関わらず企業全体における割合を⽰しています。

JNET求⼈NAVI標準書式


